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Grafiken Teil 2: Zentrale Arbeitnehmer-Forderungen, Verhandlungsmacht 

und Kündigungsbereitschaft.



Total

Gen Z (18-25 Jahre)

Gen Y (26-41 Jahre)

Gen X (42-57 Jahre)

Baby-Boomer (58-65 Jahre)

Hotellerie/ Gastronomie

Öffentlicher Dienst

mit Führungsverantwortung

ohne…
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25 28

35 ↑ 35 ↑

26 29

21 ↓ 25 ↓

18 ↓ 26

40 ↑ 24

13 ↓ 24

28 ↑ 29

22 ↓ 28

1 – Stimme voll und ganz zu 2 - Stimme zu

Ich würde eher kündigen, als einen Job zu behalten, der nicht 

meinen Bedürfnissen entspricht.
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%

Sehr zufrieden 28.00%

Eher zufrieden 42.00%

Teils-teils 23.00%

Eher nicht zufrieden 4.00
Gar nicht zufrieden 3.00%

Wie zufrieden sind Sie generell mit Ihrer beruflichen Situation

im Moment?
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Ich fordere im kommenden Jahr mehr Flexibilität im Job.

Total

Männlich

Weiblich

Gen Z (18-25 Jahre)

Gen Y (26-41 Jahre)

Gen X (42-57 Jahre)

Baby-Boomer (58-65 Jahre)

Marketing, PR, Werbung

Vertrieb (exkl. Einzel-/ Großhandel)

Verkauf (Einzel-/ Großhandel)

Finanz- und Rechnungswesen

Ingenieurswesen

Technische Berufe

Gesundheitswesen (z.B. Ärzt:inne…

Naturwissenschaften

IT

Personalwesen

Hotellerie/ Gastronomie

Öffentlicher Dienst

Transport/Verkehr

Produktion/Fertigung

Beratung/ sonstige Dienstleistungen
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13 24

13 23

14 25

22 ↑ 29

16 ↑ 26

9 ↓ 22

8 ↓ 16 ↓

22 41

6 26

12 24

12 23

20 24

21 23

10 26

7 15

19 17

15 42

22 37

8 25

10 21

18 23

16 21

1 – Stimme voll und ganz zu 2 Stimme zu

%



StepStone-Jobreport 2023, alle Gruppen, n=2004

Eine gute Work-Life-Balance ist mir wichtig
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Total

Männlich

Weiblich

Gen Z (18-25 Jahre)

Gen Y (26-41 Jahre)

Gen X (42-57 Jahre)

Baby-Boomer (58-65 Jahre)

Angestellt in Vollzeit (38,5h o…

Angestellt in Teilzeit (weniger …
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48 29

42 ↓ 28

53 ↑ 30

51 27

51 ↑ 28

45 30

35 ↓ 31

43 ↓ 30

52 30

1 – Stimme voll und ganz zu 2 - Stimme zu

Wer hat heute am Arbeitsmarkt Ihrer Meinung nach 

das Sagen?

10 = volle Verhandlungsmacht
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bei Arbeitgebern bei Arbeitnehmern

%



StepStone-Jobreport 2023, Generation Z, n=297

Wer hat heute am Arbeitsmarkt Ihrer Meinung nach 

das Sagen? Gen Z

10 = volle Verhandlungsmacht
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bei Arbeitgebern bei Arbeitnehmern

Wer hat heute am Arbeitsmarkt Ihrer Meinung nach 

das Sagen? Jobsuchende

StepStone-Jobreport 2023,  Auf Jobsuche, n=92

10 = volle Verhandlungsmacht
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8 6 4 2 0 2 4 6 8 10

bei Arbeitgebern bei Arbeitnehmern


