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komplett flexibel 16%

vorgegebener Rahmen 43%

fix vorgegeben 40%

Wenn Sie an Ihre Arbeitszeiteinteilung im Job denken. Welche 

Aussage trifft am ehesten auf Sie zu? 

StepStone-Jobreport 2023

"Ich kann mir meine Arbeitszeit 

komplett flexibel einteilen 

(z.B. keine Vorgaben 

von Kernarbeitszeiten, 

flexible Modelle."

"Ich habe einen vorgegebenen 

Rahmen, in dem ich mich flexibel mit 

meiner Arbeitszeiteinteilung bewegen 

kann (z.B. Gleitzeit)"

Ich habe fix vorgegebene 

Arbeitszeiten (z.B. keine 

Gleitzeit, keine flexiblen 

Arbeitszeitmodelle o.ä.)



Ja, ich möchte am liebsten nur „mobil“,
d.h., von zuhause/remote arbeiten.

Ja, ich wünsche mir ein Hybrid-Konzept
aus Arbeiten im Büro und mobilem

Arbeiten (Homeoffice, remote).

Nein, ich arbeite lieber nur vom Büro
aus.
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Ist bzw. wäre Ihnen die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (d.h. 

Homeoffice, remote Arbeiten) wichtig? Welche Aussage trifft am 

ehesten auf Sie zu?  

StepStone-Jobreport 2023


