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Die Erhebung fur das Ranking

2022 wurde zwischen Oktober

Unsere Umfrage

durchgefthrt

9774 =¥ 33 i 148 @39 955

a & HOCHSCHULEN RICHTUNGEN

o 3 051 QY 2712 ¢ 1113

WIRTSCHAFT /CB ?GENIEURSWESEN & Xy  NATURWISSENSCHAFTEN

V4 1025 872 o) 1 001

o
er GEISTESWISSENSCHAFTEN ¥ | ¥ RECHTSWISSENSCHAFTEN X% GESUNDHEITSWESEN /
/ SOZIALWISSENSCHAFTEN +*| MmepIzIN
/ BILDUNG



rUnsere Methodologie

Komplette Liste mit Unternehmen In Betracht gezogen (Ranking)
(60-140) Arbeitgeber im Schnitt
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Potentielle Bewerber

Ranking
(ja, ich habe/ ja, ich werde)
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Die Universum Treiber der Arbeitgeberattraktivitat

Ansehen & Image

Die Eigenschaften des Arbeitgebers als Unternehmen

Attraktive/spannende Produkte &
Dienstleistungen

Soziale Verantwortung des
Unternehmens (CSR)

Offenheit fur neve Technologien
Ethische Standards

Schnell wachsend/unternehmerisch

Innovation

Inspirierende Fuhrungskrafte
Inspirierendes Unternehmensziel
Markterfolg

Prestige

Gehalt & Aufstiegsmaoglichkeiten

Monetare Vergutungen & Zusatzleistungen

Transparente Beforderungswege
Attraktives Grundgehalt
Attraktive Zusatzleistungen

Gute Referenz fir meine zukUnftige
Karriere

Hohes Einkommen in der Zukunft

Moglichkeiten, FUhrungsaufgaben zu
Ubernehmen

Leistungsabhangiger Bonus
Rasche Beforderung
Forderung zukunftiger Weiterbildung

Unterstutzung der Gleichberechtigung
der Geschlechter

Mensch & Kultur
Das soziale Umfeld & die Eigenschaften des Arbeitsplatzes

Ein kreatives & dynamisches
Arbeitsumfeld

Ein freundliches Arbeitsumfeld
Engagement fr Vielfalt & Inklusion
Forderung von Work-Life-Balance

Zusammenarbeit mit internationalen
Kunden & Kollegen

Jobeigenschaften
Die Inhalte und Aufgaben des Jobs

Anspruchsvolle Tatigkeiten
Kundenorientierung

Flexible Arbeitsbedingungen
Hohes Maf} an Verantwortung

Starker Fokus auf Leistung

universurmm

part of & StepStone

FUhrungskrafte, die meine Entwicklung
fordern

Moglichkeiten, personlich Einfluss zu
nehmen

Anerkennung von Leistung
Rekrutiert nur die besten Talente

Respekt gegentber Mitarbeitenden

Méglichkeiten zu internationalen
Reisen/Versetzungen

Professionelles Training &
Weiterentwicklung

Sichere Anstellung
Teamorientiertes Arbeiten

Vielfaltige Arbeitsaufgaben



Markttrends

Studenten*innen Osterreich
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& universum

~ : s t 3 art of & StepStone
Osterreich's Studenten*innen ; P
Uber Studienrichtung und Geschlecht hinweg
2022 o
. Top zunehmend an Wichtigkeit
Attraktives Professionelles
1 Grundgehalt 6 Jraining & . . .
g Weiterentwicklung . 4. Flexible Arbeitsbedingungen 6
---------------------------------------------------- . 7. Forderung von Work-Life-Balance 5
Hohes Einkommen Forderung von B 28, prestige 3
2 in der Zukunft 7 Work-Life-Balance . 20. Ethische Standards 2
____________________________________________________ . 27. Markterfolg 2
vielfsltige Forderung
3 Arbeitsaufgaben 8 Wg{@%l %Iung BE.'.VO¥2ugter
____________________________________________________ Beschaftigungsgrad
Flexible . !
4 s E Q  sichere Anstellung 0
5 Ein freundliches 10 Respekt gegeniber
Arbeitsumfeld Mitarbeitenden

Random fact of the day:
Osterreichs Business Studenten*innen weisen weltweit m Vollzeit mTeilzeit mFreiberuflich/ Gig-Arbeit
das grofite Interesse auf, wenn es darum geht in einer
Klein- bis mittelgrofen Stadt zu arbeiten




r Flexible Arbeitsbedingungen

Das ,must have”

Anteil der Talente,

die sich fur

@ ,remote work”
interessieren

64%

Female

= Yes ®m No

64%

69%

Male

Ich werde isoliert sein und die sozialen Kontakte mit
Kollegen verpassen

Ich bin besorgt, dass die Einbindung in eine Organisation
aus der Ferne nicht effektiv sein wird

Mein Arbeitgeber hat méglicherweise eine Vorliebe fir
personlich anwesende Arbeitnehmer

Ich werde mich Uberarbeiten und nicht die
Work-Life-Balance haben, die ich mir wiinsche

Remote Work bedeutet, dass ich von wichtigen

Besprechungen und Initiativen bei der Arbeit...

Mein Verdienstpotential wird geringer sein, wenn ich
Remote arbeite

Meine Internetverbindung wird nicht ausreichen

Ich bin Gber keine der oben genannten Alternativen
besorgt

Ich bin besorgt Uber alle der oben genannten Alternativen

4%

12%

12%

universurmm
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25%

21%

19%

36%

43%

56%
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f Erwartete Remote Work Arbeitstage USRI
Nach Studienrichtung

[ 1
@ 2,4 Tage —
(RS
</>
O 22
Wirtschaftswissenschaften 15% 49% 25%
Ingenieurswesen & IT 16% 48% 22%
Naturwissenschaften 14% 54% 18%
Geisteswissenschaften / Sozialwissenschaften / Bildung 19% 35% 27%
Rechtswissenschaften 21% 44% 24%
Gesundheitswesen/ Medizin 41% 37% 9%

B 1Tag (20%) M2 Tage (40%) M3 Tage (60%) 4 Tage (80%) 5 Tage (100%)
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£ Interesse an remote Work portof £ StepStONe
Nach Geschlecht & Alter

Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftswissenschaften  Ingenieurswesen & IT Ingenieurswesen & IT
weiblich mannlich weiblich mannlich
m wichtig m nicht wichtig neutral m wichtig m nicht wichtig neutral m wichtig m nicht wichtig neutral m wichtig ® nicht wichtig neutral
16-21 Jahre 10% 13% 39%
22-25 Jahre 9% 9% 34%
26 Jahre und alter 9% 6% 27%

B 1 -Sehrunwichtig B2 -Unwichtig B 3 - Neutral 4 - Wichtig 5 - Sehr wichtig



_ _ & universum
Arbeitnehmermarkt vs. Arbeitgebermarkt SRR
Wie es begonnen hat Wo wir aktuell stehen
When you applied ~ When you hear back BRYN_BORANGA
for the job from thé recruiter ° @BRYN_BORANGA

my gf's employer has sent all its
(1,500+) staff an email saying they
need to start returning to the office
over the next few weeks, and some
brave/insane soul has replied all with
simply 'no'

Arbeitgebermarkt Arbeitnehmermarkt



,Die Zahl der offenen
Stellen 1ist auf
Rekordfahrt. Sie sind
auf dem hochsten
Wert seit Beginn der
Erhebung im Jahr
2009.”

LAufgrund der
unsicheren Lage hatten
die Menschen bis vor
kurzem einfach andere
Prioritaten als den
Jobwechsel”

Arbeitnehmermarkt
Osterreich

Junternehmer muassen
verstehen, dass der
Arbeitsmarkt zu einem
Arbeitnehmermarkt
geworden ist. Es geht
nicht mehr nur ums
Gehalt.”

universum

,Die erhobenen
Bewerbungsquoten
sind stark gefallen im
Vergleich zu 2021. In
DACH Region reden
wir im Schnitt von

5-8%."
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l Arbeitnehmermarkt Osterreich portof & StEPStONE
Wie entwickelt sich das Gehalt in solchen Zeiten?

45 000

39 387

37 213
35916
35 000 33628 34 310

40 000

30 000
25000

% 5% A% %

2 0 0 0 6 (1)
0

2018 2019 2020 2021 2022
FRAUEN MANNER
@ DURCHSCHNITTLICHES ERWARTETES JAHRESGEHALT DURCHSCHNITTLICHES ERWARTETES JAHRESGEHALT

35968 EUR 43 403 EUR



r Arbeitnehmermarkt Osterreich

Sind die Erwartung gleich bei Mann & Frau?

50000

45 000

40 000

35000

30000

25000

20000

15 000

10 000

5000

37232

31194

43 403

38317 ﬁfﬁ 412b—.
167% 167% 18% 167% 17%

2018

2019

2020

2021

2022
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Wirtschaftswissenschaften
15%

Ingenieurswesen/IT
13%

Naturwissenschaften

19%



Osterreich's
Attraktivste \ e
Arbeitgeber '

Rankings & Entwicklungen
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r Osterreich's attraktivste Arbeitgeber EREREERETT
WIRTSCHAFT INGENIEURSWESEN & IT
n Red Bull n Siemens
n Google n Google
n Microsoft B Microsoft
n McKinsey & Company n BMW Group
B svwGroup | 5 NI
n Porsche Holding n Red Bull
United Nations voestalpine
n Raiffeisen Bank International n OBB
n L'Oréal Group n Porsche Holding
m Audi m Daimler/Mercedes-Benz
TOP-BRANCHEN: TOP-BRANCHEN:
« Management & Strategieberatung (56%) « Computersoftware & Technologie (32%)
« Bankenwesen (38%) « Automobilindustrie (30%)

« Finanzdienstleistungen und Technologie (34%) « Architektur & Stadtplanung (26%)



r Osterreich’s attraktivste Arbeitgeber

NATURWISSENSCHAFTEN

Pfizer

Bayer

Boehringer Ingelheim
Johnson & Johnson
Novartis

Roche

Takeda

Google

United Nations

Microsoft

TOP-BRANCHEN:

« Pharmazie & Biotechnologie (54%)

« Chemie (40%)

« Gesundheit, Wellness und Fitness (30%)

& universum

part of & StepStone

RECHTWISSENSCHAFTEN

AulRenministerium
Bundesverwaltung

United Nations

Red Bull

Google

ORF

Raiffeisen Bank International
Porsche Holding

Oesterreichische Nationalbank

McKinsey & Company

TOP-BRANCHEN:

« Rechtsdienstleistungen (75%)

« Bankenwesen (36%)

« Wirtschaftsprifung und Buchhaltung (29%)



l Osterreich’s attraktivste Arbeitgeber
GESUNDHEITSWESEN / MEDIZIN

KAGes
Johnson & Johnson
IKRK

n Pfizer
2

Bayer
Novartis
Roche

United Nations
VAMED

-
(=]

Caritas Osterreich

TOP-BRANCHEN:

« Gesundheitswesen und Krankenhauser (61%)
« Gesundheit, Wellness und Fitness (59%)

« Pharmazie & Biotechnologie (36%)

& universum
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GEISTES & SOZIALWISSENSCHAFTEN /
BILDUNG

ORF
Aullenministerium
United Nations
Caritas Osterreich
SOS Kinderdorf
Google

Red Bull

Osterreich Werbung
Bundesverwaltung
IKEA

TOP-BRANCHEN:

« Bildung (55%)

« Medien (47%)

« Kunst, Unterhaltung und Freizeit (36%)



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
FUr weiltere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung

Die kompletten Rankings erhalten
Sie hier:

~ Daniel.Hauser@universumglobal.com
+4178 303 47 44

SCAN ME

21l


https://universumglobal.com/rankings/austria/
https://www.linkedin.com/in/danielshauser/

