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StepStone Quick-Apply:
Steigern Sie lhren Recruiting-Erfolg!

Immer mehr Jobsuchende brechen das Ausfillen einer Online-Bewerbung ergebnislos ab — oft
schon nach wenigen Minuten. StepStone reagiert — mit einer Lésung, die qualifizierte Kandidaten
bis zum Schluss im Bewerbungsprozess halt. StepStone Quick-Apply Ubertragt die bei StepStone
erfassten Bewerberdaten direkt in Ihr Bewerbermanagement-System. Eine erneute Eingabe entfallt,
der Ablauf wird spurbar beschleunigt.

Umfragen belegen: Bewerber
wollen es schnell und einfach.

/1%

der befragten Kandidaten brechen den Bewerbungsprozess
ab, wenn er langer als 15 Minuten dauert. 49% wurden
sich sofort auf eine Stelle bewerben, sofern der Prozess
einfach und unkompliziert ist. (Quelle: What Workers Want
Report 2018)

39%

der moglichen Kandidaten geben an, dass die formellen
Anforderungen an den Bewerbungsprozess zu kompliziert
sind. (Quelle: StepStone Studie Kandidaten im Fokus, 2017)

StepStone Quick-Apply: die perfekte
Antwort auf das User-Verhalten.

36 %

der Bewerber beginnen die Jobsuche tber ihr Smart-
phone (Quelle: Markforschungsunternehmen Kelton
Global). Dass die manuelle Dateneingabe mit StepStone
Quick-Apply deutlich einfacher wird, kommt besonders
den vielen Handynutzern entgegen.

Bieten Sie Bewerbern eine optimale
Candidate Experience: Binden Sie
StepStone Quick-Apply in Ihr
Bewerbermanagment-System ein.



Mit StepStone Quick-Apply erreichen
lhre Bewerber schneller das Ziel

StepStone Quick-Apply optimiert die Candidate Experience im Bewerbungsprozess, denn die
Kandidaten Uberspringen einen zeitaufwandigen Prozess-Schritt. Die Abbruchquote sinkt,

die Bewerberrate steigt!

Ohne StepStone Quick-Apply
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Eingeloggter Systemeigenes Bewerber gibt umfang- Bewerber Bewerbung
Kandidat Bewerbungs- reiche Daten im l&dt seinen ist
klickt auf den formular 6ffnet Bewerbermanagement- Lebenslauf vollstandig!
,Bewerben”-Button. sich. System ein. hoch.

Doppelte und komplexe Dateneingabe: Bewerber steigt aus

Mit StepStone Quick-Apply

%

Eingeloggter Vorausgefilltes StepStone Quick-Apply Bewerbung
Kandidat StepStone Bewerbungs- Ubertragt Bewerberdaten und ist
klickt auf den formular kann direkt Lebenslauf in das Bewerber- vollstéandig!
.Bewerben”-Button. abgeschickt werden. management-System.

Prozess vereinfacht: Bewerbung abgeschlossen

Fiir weitere Informationen stehen wir Ilhnen gerne zur Verfiigung.

StepStone Osterreich GmbH Telefon: +43 405 00 68 - 0 Weitere Informationen finden Sie hier:
Prinz-Eugen-Strale 8-10 E-Mail: office@stepstone.at www.stepstone.at/quick-apply
1040 Wien



