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Eyetracking-Studie zeigt:
Liquid Design kommt gut an

Das gefällt Kandidaten:

Stellenanzeigen im Liquid Design kommen bei Bewerbern gut an, zeigt unsere
aktuelle Eyetracking-Studie*: Mehr als 90% aller Befragten bewerten das neue Design positiv.

Im direkten Vergleich mit dem alten Design wird das neue Design von der Mehrheit der
Studienteilnehmer (80%) als Verbesserung wahrgenommen.
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STUDIE ZEIGT:  
LIQUID DESIGN ÜBERZEUGT KANDIDATEN
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Vollzeit Erschienen vor einem TagMusterstadt

Musterfirma GmbH

IT-Administrator (m/w) für Planung  
und Management von IT-Systemen 

Musterfirma GmbH ist ein mittelständisch agierendes Unternehmen und spezialisiert auf Musterprodukte. 
Mehr als 600 Mitarbeiter an 4 Standorten entwickeln, produzieren und vertreiben Musterprodukte. Ergänzt 
wird das Portfolio durch Produkte für das Spezialsegment Kunststoff. Darüber hinaus bietet die Musterfirma 
GmbH innovative Systemlösungen für professionelle Zielgruppen in der Verpackungsindustrie. 

• Analyse und nachhaltige Fehlerbehebung bei Hard- und Softwarestörungen 
• Installation und Konfiguration von Betriebssystemen 
• Erstellung von Fehler – und Problemanalysen

• Abgeschlossene IT-bezogene Ausbildung, Studienabschluss in Wirtschaftsinformatik  
 oder vergleichbare Qualifikation 
• Kenntnisse in der Planung und dem Management von Microsoft-System

• Hervorragende Entwicklungschancen basierend auf Ihren Stärken 
• Leistungsgerechte Vergütung 
• Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 

Musterfirma GmbH | Musterstraße 10 | 12345 Musterstadt

Einleitung

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten

Kontakt

Musterfirma GmbH 
Musterstadt

Standort

Stellenanzeigen im Liquid Design kommen bei Bewerbern gut an, zeigt unsere 

aktuelle Eyetracking-Studie: Mehr als 90% aller Befragten bewerten das neue Design generell 

positiv. Im direkten Vergleich mit dem alten Design wird das neue Design von der Mehrheit der 

Studienteilnehmer (80%) als Verbesserung wahrgenommen.

Mehr als zwei Drittel (69%) aller Bewerber finden 
sich durch einheitlichen Aufbau und Design 
schneller zurecht

Zwei Drittel (66%) aller Bewerber sagen, dass 
sie die jobspezifischen Bilder in den neuen  
Stellenanzeigen eher zur Bewerbung bewegen als 
langweilige Standard-Fotos in den alten Inseraten

63% der Befragten finden, dass das spezifische 
Design einen guten Eindruck über die Stelle 
vermittelt

Die Hälfte (50%) aller Bewerber findet in der  
Stellenanzeige im Liquid Design alle wichtigen 
Informationen, die sie vor einer Bewerbung  
haben möchten

67% der Bewerber schätzen die Übersichtlich- 
keit durch die einzelnen Infoboxen

5 Top-Fakten zu Liquid Design
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Company Hub
Für mehr als 90% der Befragten gibt die Unternehmensvorstellung den Ausschlag für eine Bewerbung

Mehr als 80% aller Befragten bewerten den Company Hub positiv

9 von 10 Befragten liefert die Unternehmensvorstellung alle nötigen Informationen

Sehr informativ, man findet alles, was man braucht

Gewährt schnell gute Einblicke in die Firma, erspart weitere Informationsbeschaffung

Übersichtlich und gut strukturiert

modern und zeitgemäß

Umfangreiche Beschreibung des Unternehmens, wirkt professionell

Meist genannte
Vorteile des Company Hub
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Die Unternehmensvorstellung wirkt zeitgemäß und modern

Die Unternehmensvorstellung ist übersichtlich und gut 
strukturiert gestaltet

Zeit- und Aufwandsersparnis, weil Informationen über 
Arbeitgeber gesammelt auf einer Website zu finden sind

Unternehmensvorstellung liefert alle Informationen, die 
vor einer Bewerbung wichtig sind

Mitarbeitermeinungen bieten realistischen Einblick in 
reale Arbeitsbedingungen
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So bewerten Kandidaten den Company Hub

Diese Infos wünschen sich Kandidaten zusätzlich
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Bewerbungsprozesses
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Diversität, 
Umweltschutz

Überblick über Tages-
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Soziale Benefits und 
das Arbeitsklima


